CSF

NI Gestionnaire de paie (H/F)
O & Temps complet, CDI

Membre des réseaux

Vous souhaitez évoluer dans une équipe jeune au sein d'un cabinet innovant ?

Vous bénéficierez d'une intégration et serez formé(e) aux méthodologies du cabinet, vous prendrez
progressivement en charge de maniére autonome la gestion d'un portefeuille diversifié (environ 300
paies), constitué principalement d’une clientéle TPE/PME.

Missions : Formation

- Assurer la gestion des paies et des déclarations sociales en Droit Social ou Paie (licence GRH option
collaboration avec votre equipe, gestion des rémunérations, master AES...).
- Assurer le suivi administratif relatif a la gestion du Bac+2 a Bac+5

personnel, de I'entrée du salarié dans l'entreprise, a sa sortie ,

- Conseiller vos clients au quotidien sur leurs problématiques

de gestion,

- Délivrer des informations et des conseils appropriés en

matiére/législation sociale (conventions collectives, rupture

du contrat de travail, aides a I'embauche...)

Qualités et compétences

Appétence pour les
outils numériques

Sens du respect de la
confidentialité et des délais

Maitrise des outils
informatiques usuels
(word, excel)

Curiosité, envie
d’apprendre et d'évoluer

Sens du contact, bon

Notions en comptabilitée =~ —— . e
P relationnel et esprit d'équipe

Force de proposition et

Rigueur et organisation —_— - .
sens de l'innovation

Idéalement vous possédez une connaissance du logiciel SILAE



